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ANUNT

Teatrul “V.I. POPA” Birlad, cu sediul in Barlad, strada Republicii, nr.268, organizeazi
concurs pentru ocuparea postului de executie vacantabil, din structura conducere (pozitia 2 in statul de
functii), in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarca si dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si ale art.VII din O.U.G. nr.156/2024 cu modificarile si completdrile ulterioare, dupa
cum urmeaza:
Denumirea postului : contabil gef, grad profesional II
Numidrul posturilor: 1 post vacantabil
Nivelul postului:functie contractuala de conducere
Durata timpului de lucru:8 ore/zi, 40 ore/saptiména
Perioada:nedeterminati

Destasurarca concursului consta in trei etape succesive, dupa cum urmeazi:

-selectia dosarelor de inscriere
-proba scrisa
- interviul.
Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs i a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare fisei postului sunt:

» Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul fundamental stiinte economice;
» Vechime in domeniu/specialitate: minimum 9 ani din care minim 5ani intr-o institutie publica,
din care 3 ani intr-o functie de conducere;

» Cunostinte de operare PC - nivel avansat, utilizarea unor programe/softuri si baze de date
specifice ForExeBug, CAB;

Candidatul care doreste si participe la concurs trebuie s indeplineasca si urmdtoarele conditii
generale care sunt previzute de art.15 la H.G. nr.1336/2022:

a) are cetatenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, aunui stat parte
la Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberatid de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs ;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirea justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie,care ar face o persoand candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sévadsirea infractiunii sau fatd de acesta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitarii profesiei.

In vederea participarii la concurs, dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu:
a)Formularu de inscriere la concurs;
b)Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identificarea, potrivit legii, aflate
in termenul de valabilitate;
c)Copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui,
dupd caz:
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari/ studii;
e)Copii dupi carnetul de muncé sau adeverinti care s ateste vechimea in munca, dupa caz;
f)Certificat de cazier judiciar, sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului.
h)Curriculum vitae, model comun european;

Copiile documentelor vor fi insotite de documentele in original, care se certificd pentru conformitate

de catre secretarul comisiei de concurs, sau, copii legalizate.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Teatrului V.I.Popa, Barlad, aflat in str.Republicii,

nr.268, judet.Vaslui, e-mail:tvipopa@yahoo.com.

Nota: Fisa postului care cuprinde atributiile complete poate fi consultatd la sediul Teatrului V.I.Popa

din Bérlad.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEIL:

Nr. i s Data

ort. Activitati

) Publicarea anuntului 21.11.2028

) Data limita pentru depunerea dosarelor de 21.11.2025-08.12.2025, ora 14.00

participare la concurs (la sediul Teatrului
V.1.Popa,Barlad)

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 09.12.2025, ora 10.00
de concurs
’) -
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor S S [
5 Depunerea contestatiilor privind Pana pe 10.12.2025, ora 13.00

rezultatele selectiei dosarelor

2025. ora 13
Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor k24000 om 15,00

Sustinerea probei scrise 16.12.2025, ora 09.00

TR =
Afisarea rezultatului probei scrise Shintanonn 1500

© (o [N o

Depunerea contestatiilor privind Pana pe 17.12.2025, ora 13.00
rezultatele probei scrise

202 all
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor s SRR, IR0

; ; coup L 19.12.2025, ora 09.00
11. | Sustinerea interviului

) . 9.12.2025, ora 14.
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea RO AR




interviului

ana 2 ] ” 5 ‘L . ¥
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul TRADR-Lld Gk, o LoD

interviului

7212 ;
14. | Afisarca rezultatului solutiondrii contestagiilor SRS, kit ot

202 :
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 23.12.2025, ora 12.00

Tematica pentru ocuparea postului de contabil sef, grad profesional I1:

1. Finantarea stitutiilor publice. Cadrul general, principiile si procedurile privind formarea,
administrarea. angajarea si utilizarea fondurilor publice. Particularitati ale finantarii institutiilor
publice de cultura.

2. Bugetul de venituri si cheltuieli, executia bugetara la institutiile publice de cultura. Principiile de
bazi ale elaborarii si executiei bugetului, etapele elaboririi, mecanismul aprobarii bugetului in
institutiile publice finantate din bugetul local, executia bugetard. Clasificatia bugetara.

3. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice. Organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale,

4. Contabilitatea institutiilor publice. Principii de bazi ale contabilittii, particularitati privind
organizarea contabilitatii la institutiile publice, reglementiri contabile specifice.

5. Modalitati de organizare a activitafii financiar-contabile in institutiile publice de cultura.

6. Controlul financiar preventiv la institutiile publice. Obiectivele, organizarea si regimul acordarii
vizei de control financiar preventiv.

7. Inventarierea patrimoniului. Cadrul legal, inregistrarea, scoaterea din functiune, valorificarea,
declasarea si casarea bunurilor de patrimoniu.

8. Achizitiile publice. Cadrul general, procedurile pentru atribuirea contractului de achizitie publica,
dosarul achizitiei publice. Modalitati de achizitie publica: cererea de ofertd, licitatia publica.

9. Salarizarea in sistemul bugetar. Particularitati ale acestui sistem la institutiile publice de cultura.
10. Raporturile intre institutiile de culturd si autoritatile in subordinea cérora 1si desfasoara activitatea.
11. Controlul Intern Managerial al Entitatilor Publice.

Bibliografie pentru ocuparea postului de contabil sef, grad profesional 11:

1. Legea 82/1991 — Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Legea 500/2002 — privind finantele publice, cu modificérile §i completérile ulterioare;

3. Legea 227/2015 — privind Codul Fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata;

5. Ordinul M.F.P. nr, 2021/2013 — pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin O.M.F.P. nr. 1.917/2005;

6. Ordinul 1140/2025 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,

7. Ordinul 2861/2009 - pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

8. Ordinul 2634/2015 - privind documentele financiar-contabile;

9. Ordinul 720/2014 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau partial
din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor
interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului
de risc si bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de institufiile publice, indiferent de
modalitatea de organizare si finantare a acestora;

10. OG 119/1999 — privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;



12. Legea 153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

13. OG 21/2007 - privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic;

14. Hotérarea 846/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind tiparirea, inregistrarea,
vizarea, evidenta si gestionarea abonamentelor si biletelor de intrare la spectacole;

15. Legea 273/2006 privind finantele publice locale;

16. Ordin 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea CFP;
Yahoo

. Lege 22/18 nov. 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii.

Informatii suplimentare desg)re bibliografia stabilitd pentru concurs si conditiile de participare le puteti
obtine zilnic intre orele 9" -14% la sediul Teatrului “V.I.Popa”, biroul juridic sau la nr. telefon
0235/421810, interior 19 si pe website:www.tvipopa.ro.

Director,
Marcel Anghel




Atributii functie contabil sef, grad profesional II

1 | Conduce, coordoneaza si controleaza activitatea financiar contabila a institutie;

2 | Conduce.coordoneaza si raspunde de indeplinirea atributiilor Compartimentelor:Contabilitate,resurse
umane,administrative si productie;

3 | Raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile ale teatrulu;

4 | Face parte din Consiliul Administrativ, in calitate de membru;

5 | Colaboreaza impreuna cu managerul institutiei la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei;

6 | Supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;

7 | Vizeaza contractele de achizitii de bunuri, servicii si lucrari necesare bunei desfasurari a activitatii
institutiei;

8 | Coordoneaza si supravegheaza activitatea de gestiune a patrimoniului institutiei;

9 | Face propuneri activitatea de inventariere anuala a patrimoniului Teatrului V.I.Popa conform prevederilor
legale in vigoare;

10 | Exercita activitatea de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

11 | Intocmeste bilantul contabil,anexele si raportul explicativ;

12 | Urmareste respectarea stricta a normelor privind intocmirea, manipularea,circulatia si pastrarea
documentelor cu regim special;

13 | Asigura arhivarea documentelor financiar contabile ale institutiei conform normelor legale in vigoare;

14 | Asigura organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

15 | Vizeaza pontajul lunar pentru salariatii din cadrul Atelierelor de Productie;

16 | Stabileste lista obiectivelor, activitatilor si actiunilor si avizeaza procedurile, in cadrul compartimentelor
din subordine;

17 | Completeaza in fisele de post la punctual ,,Atributiile postului” pentru salariatii din subordine;

18 | Intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru salariatii din subordine;

19 | Controleza modul in care isi indeplineste sarcinile de serviciu personalul din subordine;

20 | Propune managerului institutiei cursuri de pregatire profesionala necesare personalului din structura pe care
0 coordoneaza;

21 | Verifica respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul institutiei pentru personalul din
subordine;

22 | Pastreaza legatura permanenta cu managerul Teatrului in vederea prevenirii unor evenimente care ar aduce
prejudicii institutiei;

23 | Raporteaza imediat managerului Teatrului orice problema a carei rezolvare nu tine de competenta sa si care
ar putea afecta activitatea institutiei;

24 | Va participa la stingerea si inlaturarea consecintelor eventuale incendii,evacuarea persoanelor si bunurilor
materiale;

25 | Are obligatia de a anunta din timp daca prezenta sa la activitate este impiedicata de situatii obiective
precum starea sanatatii sau probleme familiale. In cazul problemelor de sanatate poate absenta fara alta
invoire, prezentand in termenul legal certificatul medical valabil pe perioada absentei:

26 | Pe durata contractului individuala de munca nu va transmite informatii legate de activitatea specifica a
Teatrului V.I.Popa;

27 | Are obilgatia sa cunoasca si sa respecte legislatia privind normele PSI,normele de protectia muncii,a
normelor,normativelor si a instructiunilor interne de securitatea muncii;

28 | Are obligatia sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca, conform art.22 din Legea 319/2006;

29 | Are obligatia sa cunoasca si sa respecte prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern ale institutiei;

30 | Are obilatia sa cunoasca criteriile de evaluare a activitatii profesionale din Contractul individual de munca

31 | Duce la indeplinire si alte sarcini stabilite pe cale ierarhica in limitele competentei sale.




ANEXA Nr. 2

(Anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022)
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia publica solicitata:

Data organizérii concursului,proba scrisa:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomanddri:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Cerere de inscriere la concurs;
Copie act de identitate;
Curriculum vitae;
Copii ale diplomelor de studii;
Copii dupa carnetul de munca sau dupa caz o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca;
Cazier judiciar;
* Recomandare de la ultimul loc de munca sau institutia de invatamant absolvita;
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate (apt medical.fizic,
neuropsihic) corespunzatoare postului pentru care candideaza.

Mentionez ca am luat la cunostinta de desfasurare a concursului.
Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:
- Imi exprim consimtdmantul []
- nu imi exprim consimtdmantul | ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
-Imi exprim consimtamantul []
-Nu imi exprim consimtdméantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand
asupra consimtdmantului acordat prin prezenta.
- imi exprim consimtimantul []
- nu imi exprim consimtaméantul [ ]
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si
de cercetare;
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara.................... I
Declar pe propria rdspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire
la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.
Data ....... S S
SORBIITY oo saminmsi




